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Purpose: Today, policymaking has a great value and importance to improve the 
relationship between university and industry, and university education should be based on 
the industry and society needs. Therefore, the aim of this study was designing a university 
education pattern based on industry needs in the university. 
Methodology: This study in terms of purpose was applied and in terms of implementation 
method was qualitative. The research population consisted of 15 university and industry 
experts who were selected by purposive sampling method. The research tool was an in-
depth interview, which its validity was confirmed by the triangulation method and its 
reliability was calculated by the agreement coefficient method between two coders at 0.86. 
Data were analyzed by open, axial and selective coding method in MAXQDA software. 
Findings: The findings showed that the university education pattern based on industry 
needs in the university had 30 open codes (or indicators), 7 axial codes (or components) 
and 3 selective codes (or categories). In this study, the selected codes were included the 
contextual category (with three axial codes including structural component of university, 
structural component of industry and psychological component), the causal category (with 
two axial codes including legal and lawful component and cultural and social component) 
and the strategic category (with two axial codes including policy and government support 
component and managerial component). Finally, the university education pattern based on 
industry needs in the university was designed. 
Conclusion: According to the results of this study about the university education pattern 
based on industry needs in the university, can be taken an effective step to improve the 
current state of university education in the three categories of contextual, causal and 
strategic through their components and indicators. 
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 28/11/1400 دریافت:

 07/09/1402 پذیرش

 18/02/1403 انتشار:

 یرد و آموزش دانشگاهدا یادیز تیبهبود ارتباط دانشگاه و صنعت ارزش و اهم یبرا یگذاراستی: امروزه، سهدف

بر  یمبتن یانشگاهدآموزش  یالگو یمطالعه طراح نیهدف ا ن،یصنعت و جامعه باشد. بنابرا یازهایبر اساس ن دیبا
 .صنعت در دانشگاه بود یازهاین

از خبرگان دانشگاه و  نفر 15بود. جامعه پژوهش  یفیاجرا ک وهیو از نظر ش یمطالعه از نظر هدف کاربرد نی: اروش

آن با روش  ییروا بود که قیهدفمند انتخاب شدند. ابزار پژوهش مصاحبه عم یریگصنعت بودند که با روش نمونه
باز،  یها با روش کدگذارهمحاسبه شد. داد 86/0 دگذاردو ک نیتوافق ب بیآن با روش ضر ییایو پا دییتا یسازمثلث
 .شدند لیتحل MAXQDA افزاردر نرم یو انتخاب یمحور

 ایکد باز ) 30 ینشگاه داراصنعت در دا یازهایبر ن یمبتن یآموزش دانشگاه ینشان داد که الگو هاافتهی: هاافتهی

 یانهیشامل مقوله زم یخابانت یمطالعه کدها نیمقوله( بود. در ا ای) یکد انتخاب 3مولفه( و  ای) یکد محور 7شاخص(، 
با دو کد ) یمقوله علّ (،یصنعت و مولفه روانشناخت یدانشگاه، مولفه ساختار یشامل مولفه ساختار ی)با سه کد محور

شامل مولفه  یمحور )با دو کد ی( و مقوله راهبردیو اجتماع یو مولفه فرهنگ یو حقوق یشامل مولفه قانون یمحور
صنعت  یازهایبر ن یمبتن یآموزش دانشگاه یالگو ت،ی( بودند. در نهایتیریدولت و مولفه مد تیو حما یگذاراستیس

 .شد یدر دانشگاه طراح

صنعت در دانشگاه  یازهایبر ن یمبتن یآموزش دانشگاه یمطالعه درباره الگو نیا جی: با توجه به نتایریگ جهینت

 قیاز طر یو راهبرد یعلّ ،یانهیدر سه مقوله زم یگام موثر یموجود آموزش دانشگاه تیدر جهت بهبود وضع توانیم
 آنها برداشت. یهاها و شاخصمولفه

 

 :واژگان کلیدی

صنعت،  یازهاین ،یآموزش دانشگاه
  دانشگاه.

 

 استناد مقاله:

، م ن یمانی، ام ح  ایک یمحمد
(. 1403)ع ر.  ینژاد گنج یمحمد
 یآموزش دانشگاه یالگو یطراح
صنعت در دانشگاه  یازهایبر ن یمبتن

: دانشگاه آزاد ی)مطالعه مورد
جامعه ، واحد دماوند( یاسلام

(: 1)10شناسی آموزش و پرورش. 
279- 271. 

 

 

 
https://doi.org/10.22034/ijes.2023.549023.1270 

 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0 

 
Creative Commons: CC BY 4.0 

https://doi.org/10.22034/ijes.2023.549023.1270
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0
https://orcid.org/0009-0004-7306-6710
https://orcid.org/0000-0002-7564-7576
https://orcid.org/0009-0003-8358-1583
https://doi.org/10.22034/ijes.2021.541983.1184
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0


 273( صفحه 1403بهار و تابستان ) 1شماره ، 10جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 

 مقدمه
های مختلف اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی گذاری برای تربیت نیروی انسانی بخشدارد و سرمایهنیروی انسانی نقش مهم و اساسی در گردش امور و مدیریت سازمانی 

های مختلف، سازمان دانشگاه یا نگری است که در میان سازمانگذاری بلندمدت نیاز به آیندهگذاری بلندمدت است و برای درک این سرمایهو صنعتی به معنای سرمایه
های ها مسئول تربیت و آموزش نیروهای متخصص برای بخش(. دانشگاهHabobov and Cheung, 2017در تحقق این امر دارد )آموزش دانشگاهی نقش زیادی 

 ,Michalik, Zdun-Ryzewska, Pieta, Basinskiجانبه جوامع دارد )مختلف جامعه و تولید علم هستند و آموزش دانشگاه رابطه مستقیمی با رشد و گسترش همه

Kielbasinska, Mazurkiewicz and et al, 2019ها در استقرار یک جامعه مدرن و پیشرفته بر کسی پوشیده نیست و برای نیل به این (. امروزه نقش دانشگاه
صنعتی و کمک  های فعال، مسئول و دموکراتیک از یک طرف و تلاش برای حل و فصل مسائل و معضلات فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی ومهم، اهتمام به تربیت انسان

 Ohano Zonouz, Yariهای آموزش عالی جهان قرار گرفته است )ها و موسسهبه ترویج علم و گسترش مرزهای علم از طرف دیگر در دستور کار اغلب دانشگاه

Haj Ataloo, Adib and Daneshvar, 2022تند و دانشگاه باید با تکیه بر رسالت ها متولیان اصلی تربیت و پرورش منابع انسانی متخصص در جامعه هس(. دانشگاه
های کارآفرینانه هموار و رشد مداوم ها و فعالیتآموختگان را از طریق توسعه قابلیتهای ایجادشده در دانشبرداری از قابلیتنمودن و بهرهاصلی خود، مسیر کاربردی

(. بنابراین، Olafsdottir, Kristjansdottir, Halfdansdottir and Gottfredsdottir, 2018های جامعه را فراهم اورند )دانشگاه، صنعت، دولت و سایر بخش
طوری که از یک جهت مسئول حفظ و ارتقای شود؛ بهترین و ارزشمندترین نهاد مسئول تأمین نیروی انسانی متخصص، ماهر، متفکر و کارآمد محسوب میدانشگاه مهم

 Horng, Liu, Chouباشد )پاسخگوی نیازهای اجتماعی جامعه برای کسب، اشاعه و گسترش علم و فناوری میهای فرهنگی جامعه است و از جهت دیگر ارزش

and Huang, 2020ترین عملکرد دنبال آن بودند که با امکانات در دسترس بتوانند به بهترین و مناسب(. مسئولان نظام آموزش عالی و آموزش دانشگاهی همواره به
 ,Petrova, Gural, Brylinaهای آنان قرار دارد )ند. بنابراین، آگاهی از نحوه عملکرد نظام آموزشی و واحدهای تابعه همواره در رأس خواستهداد دست یابو برون

Kornienko, Kornienko, Nilitina and Kachalov, 2015ویان یا ای دارای ذینفعان متعددی است که در این میان دانشج(. آموزش دانشگاهی در هر جامعه
ای، اعضای گروه آموزشی، مسئولان دانشکده و دانشگاه، مسئولان وزارتخانه و مشاوره -متقاضیان خدمات آموزشی، کارفرمایان یا متقاضیان استخدام و خدمات علمی

 (.Horng et al, 2020گاهی داشتند )گذاران کلان بیشترین علاقه و توجه را به کسب اطلاع و آگاهی درباره کمیت و کیفیت عملکردهای آموزش دانشسیاست
پذیری در طلبی، خلاقیت، کنترل درونی و ریسکطلبی، استقلالهای پیشرفتهای آموزشی مناسب در پرورش ویژگینظام آموزش دانشگاهی باید بتواند با ارائه برنامه

عنوان نیروی مولد انایی را در بین آنها ایجاد کند که به جای جستجوی کار خودشان بههای بالقوه دانشجویان را شناسایی نماید و این تودانشجویان موثر باشد و توانایی
واسطه دانشجویان متقاضیان اصلی و بی (.Mork, Hansen, Strand, Giske and Kleppe, 2016وکار برای خود و دیگران نیز کار کنند )علاوه بر ایجاد کسب

شوند. علاوه بر آن، تقاضا برای آموزش دانشگاهی گذاران محسوب میترین سرمایهویژه زمان مهمیافته بهبع اختصاصخدمات آموزش دانشگاهی هستند و از نظر منا
ها در طول دوره آموزش دانشگاهی ها و تخصصهای افراد است که این مهارتها و تخصصکارگیری مهارتهای اقتصادی و کارفرمایان در زمینه بهناشی از نیاز بنگاه

های علمی های امروزی در وضعیتی قرار دارند که بیشتر وقت خود را صرف فعالیتدانشگاه (.Raweewan and Kojima, 2020شوند )گیرند و تقویت میمی شکل
نعت ایجاد نماید و ارتباط میان تواند مزیت رقابتی برای صها میهای علمی و تولیدی هستند. دانش تولیدشده در دانشگاهکنند و صنایع مشغول فعالیتو صرفا نظری می

تواند های دانشگاه و صنعت میگیرد. بنابراین، همکاریای، پژوهش مشارکتی، انتقال دانش و انتقال فناوری صورت میصنعت و دانشگاه در چهار حوزه اصلی پژوهش پایه
 Wang, Ma, Liao andها و فناوری منجر شود )ها و اختراعبه ارتقای پژوهش با تامین سرمایه از سمت صنعت و تامین دانش موردنیاز و نیروی کار از سمت دانشگاه

Du, 2017ها در جهت اقتصاد های تجاری دانشگاه در راستای حاکمیت دانشگاهتواند به فعالیتانتشاری میها و هم(. تعامل میان دانشگاه و صنعت در قالب پژوهش
ها گران و اندیشمندان به این نتیجه رسیدند که دانشگاهدر سالیان گذشته صنعت (.Koochak, Farajpahlou and Osareh, 2021بنیان کمک زیادی نماید )دانش

دیده و اطلاعات نقش قابل توجهی در ایجاد و گسترش جوامع داشته باشند. بر همین اساس، کشورهای توانند از طریق پرورش و توسعه کارکنان دانشی آموزشمی
 ,Shi, Wu and Fuای بر نگهداشت و انتقال مناسب دانش از سمت دانشگاه به صنعت داشته باشند )های گذشته تلاش کردند تا تمرکز فزایندهسالیافته در توسعه

دانش تولیدشده  های عملی و تولیدی هستند وکنند، صنایع مشغول فعالیتهای علمی و نظری میها بیشتر وقت خود را صرف فعالیتدر شرایطی که دانشگاه (.2020
تواند از طریق تامین سرمایه از طریق صنعت و تامین اعضای هیأت های دانشگاه و صنعت میتواند یک مزیت رقابتی برای صنعت محسوب شود. همکاریدر دانشگاه می

 (.Tunca and Kanat, 2019علمی و تولید علم از سمت دانشگاه منجر به ارتقای پژوهش و نوآوری و افزایش سرمایه شود )
های تخصصی های کاربردی موردنیاز صنایع در تمامی حوزههای علمی و انجام پژوهشهای آموزش دقیق مفاهیم و مدلتواند به صنایع در حوزهآموزش دانشگاهی می

تحقیقات بنیادی و زیربنایی، حل مشکلاتی که گذاری و استراتژی، نوآوری و تحقیقات، تحقیق و توسعه نوآوری، تبدیل دانش تجربی به دانش آکادمیک، نظیر سیاست
ریزی تولید و مواد و های برنامههای طراحی محصول و ابزار، طراحی فرآیندهای تولید، حوزهنیاز به دانش بیشتری دارند، آموزش علمی و کاربردی و کارگاهی، حوزه

های نو و آموزش صنعت، انجام تحقیقات مشترک، پشتیبانی نظری از صنایع و انتقال تکنولوژی التحصیلان کاربردی برایهای اداری و مالی، تربیت فارغاستراتژیک، حوزه
بندی های مهم در رتبهیکی از شاخص (.Hosseinloo, Zamani Moghaddam and Sourani Yancheshmeh, 2021ضمن خدمت به صنعت کمک نماید )

ها خواهد شد. زیرا تاکید بر تولید علم است که افزایش و تعامل موثر این دو نهاد باعث بهبود جایگاه دانشگاه های مرتبط با تعامل صنعت و دانشگاهها، شاخصدانشگاه
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ها و صنعت در فرآیند تولید های علم، فناوری و نوآوری با همکاری متقابل دانشگاهدر راستای رفع نیازها و حل مسال اساسی جامعه و ارتقای دانش پایه و توسعه شبکه
(. ارتباط دانشگاه و صنعت و آموزش دانشگاهی مبتنی بر Steinmo and Rasmussen, 2018باشد )لا و خدمات حاکی از ارتباط موثر بین دانشگاه و جامعه میکا

های مدیران اجرایی نیز از ظرفیتشود شود و در عین حال باعث میها و نهادهای مختلف مینیازهای صنعت موجب اطلاع جامعه علمی از نیازها و مشکلات واقعی سازمان
دهند و های خود را بر مبنای نیازهای واقعی صنایع و جامعه انجام میها پژوهشیافته دانشگاهگیری استفاده نمایند. در کشورهای توسعهسازی و تصمیمعلمی در تصمیم

گیری از توان علمی دانشگاهیان با ترکیب صاحبان صنایع و مدیران اجرایی با بهره گردد وصورت کاربردی اجرا و نتایج آن به صنعت و جامعه بازمیها بهاین پژوهش
 (.Azizi, Rezaee and Hosseinpour, 2021شوند )دانش و تجربه باعث توسعه پایدار می

 پیشینه پژوهش

Ghoreishi, Majidpour, Negahdari and Mousakhani (2022ضمن پژوهشی درباره همکاری موثر دانشگ ) اه با صنعت به این نتیجه رسیدند که ده راهبرد
های تاسیس مراکز ها، قراردادهای همکاری در اجرای پروژهای از متخصصین صنعت و دانشگاه جهت بهبود روابط و مشارکتموثر در این زمینه شامل تشکیل شبکه

صورت مستمر با نمایندگان صنایع و بخش خصوصی، قراردادهای همکاری به بنیان با بخش خصوصی و صنعت، برگزاری جلسات و حفظ ارتباطاتتحقیقاتی و دانش
های علمی، ایجاد یک واحد بازاریابی در دانشگاه جهت ارتقای بازاریابی و گذاری تاسیس مراکز تحقیقاتی و قطبدانشگاه با بخش خصوصی جهت تامین مالی و سرمایه

بنیان، استفاده بهینه از های تاسیس مراکز تحقیقاتی و دانشقراردادهای چندجانبه در جهت تامین مالی و اجرای پروژهبالا بردن درآمد دانشگاه، همکاری در قالب بستن 
سایت دانشگاه با رویکردهای نوین مدیریتی و بازاریابی، ایجاد قراردادهای همکاری با شرکت های فعال بخش خصوصی، اصلاح وبفضای دانشگاه جهت ارائه به شرکت

 حوزه بازاریابی و بازاریابی دیجیتال و ایجاد روش تامین مالی جمعی هستند. فعال

Ahmadizad, Akbari, Zonobi and Mohammadi (2021 ضمن پژوهشی درباره توسعه همکاری فناورانه دانشگاه و صنعت به این نتیجه رسیدند که عوامل )
های داخلی، مسئولیت اجتماعی و ارتباط با های موثر با بخش صنعت، اقدامات مشترک، شناخت فعالیتاطها و نهادهای دولت، ارتبموثر بر آن شامل ارتباط با شرکت

 های دالخی و با بخش خارجی بودند.الملل دانشگاهوکارهای نوپا و ارتباطات بینجامعه، کارآفرینان و کسب
Hosseinloo et al (2021ضمن پژوهشی درباره مدلی برای توسعه ارتباط ص ) نعت با دانشگاه در دانشگاه آزاد اسلامی شهر تهران به این نتیجه رسیدند که مدل

مولفه قانونی و حقوقی، فرهنگی، مدیریتی،  7شناختی(، سازمانی )با مولفه فکری، نگرشی، مهارتی، روانشناختی و جمعیت 5مقوله فردی )با  3مولفه و  14مذکور دارای 
 های صنعت و زیرساختی( بودند.مولفه ویژگی 2لتی( و محیطی )با گذاری و دومالی، ساختاری، سیاست

Ghareche, Parishani, Eivazinezhad and Mirzaei (2020 ضمن پژوهشی درباره الگوی ارتقای رابطه دانشگاه با صنعت به این نتیجه رسیدند که در الگوی )
های دانشجویی، اشکالات ای شامل استفاده ابزاری بخشی از اساتید از پژوهششترک، عوامل زمینهمذکور عوامل علّی شامل شرایط دانشگاهی، شرایط صنعتی و شرایط م

وپرورش و نظام آموزش عالی و استقبال و اشتیاق صنعت به همکاری، پدیده گر شامل ارتباط ضعیت بین نظام آموزشدفاتر ارتباطی دانشگاه و صنعت، عوامل مداخله
اط دانشگاه و صنعت، راهکارها شامل دولتی، دانشگاهی، صنعتی، الگوگیری و توسعه نهادهای مستقل و پیامدها شامل انتقال منافع محوری شامل ضعیف بودن ارتب

هی های دانشگاهای پژوهشی و تناسب رشتهها و طرحنامهمحورشدن پایانهای صنعتی و دانشگاهی، صنعتگذاریها و سیاستگیریدانشگاهی به صنعت، یگانگی جهت
 با نیازهای صنعتی بود.

Mohammadi Hoseini, Amin Beidokhti, Neamati and Rezaei (2020ضمن پژوهشی درباره الگوی توسعه همکاری دانشگاه فنی )ای با صنعت وحرفه
درسی و رویکرد تقاضامحوری نونی، تحول در برنامهو جامعه به این نتیجه رسیدند که در الگوی مذکور شرایط علّی شامل استانداردسازی، داشتن سازوکارهای مناسب و قا

ای شامل های مهارتی، ایجاد توافقات مشترک، مسائل سازمانی و رویکرد اکوسیستمی، شرایط زمینهگذاری در آموزشها، پدیده محوری شامل سرمایهدر ارائه آموزش
سازی، گر شامل جلسات و شبکهپذیری در جامعه، شرایط مداخلهتوجه به صنایع و ترویج مسئولیت ای باوحرفهشدن نظام مدیریتی و سازمانی، آمایش دانشگاه فنیاعتقادی

های تحقیق و توسعه، راهبردها شامل راهبردهای حوزه خرد و راهبردهای حوزه کلان و پیامدها شامل رشد و توسعه اقتصادی، رشد و تاسیس سامانه مشترک و پروژه
 ه اجتماعی بودند.توسعه سازمانی و رشد و توسع

بر نیازهای صنعت یکی  دنیای امروز دنیای آموزش و پژوهش و ارتباط آنها با صنعت و جامعه است. پیوند و ارتباط دانشگاه و صنعت و داشتن آموزش دانشگاهی مبتنی
ه توسعه ملی مستلزم توجه به همبستگی و ارتباط بخش صنعت و باشد. به عبارت دیگر، دستیابی بهای رسیدن به توسعه اقتصادی و اجتماعی میترین راهشدهاز شناخته

باشد. توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه به دلیل اثرات و پیامدهای بسیار بخشی به فرآیند توسعه میدانشگاه است و ضرورت آن برآمده از نیازهای دوسویه و لزوم سرعت
های فراوانی برای ریزان دانشگاهی و صنعت قرار داشته و تلاشگذاران و برنامهاز دیرباز مورد توجه سیاستمثبت آن در ایجاد تحولات فناورانه، اقتصادی و اجتماعی 

هایی درباره (. با اینکه پژوهشBarimani, Enayati and uosefi SaeedAbad, 2020ایجاد پیوند و ارتباط اثربخش بین صنعت و دانشگاه صورت گرفته است )
شده، اما یکی از خلاهای موجود در این زمینه عدم وجود الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر هایی نیز طراحیشده و برای آن الگوها و مدلت انجامارتباط دانشگاه و صنع

ارائه نماید. نکته حائز  توانند به متخصصان هر دو بخش در ارائه راهکارهایی برای بهبود وضعیت موجودباشد که انجام این مطالعه مینیازهای صنعت در دانشگاه می
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گذاری برای بهبود ارتباط دانشگاه و صنعت ارزش و اهمیت زیادی دارد و آموزش دانشگاهی باید بر اساس نیازهای صنعت و جامعه اهمیت دیگر اینکه امروزه، سیاست
 گاه بود.باشد. بنابراین، هدف این مطالعه طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانش

 

 شناسی پژوهشروش
های مرتبط با آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه این مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا کیفی بود. در این تحقیق به دلیل کشف مولفه

نفر از خبرگان  15گیری هدفمند انتخاب شدند. دلیل انتخاب روش نمونه نفر از خبرگان دانشگاه و صنعت بودند که با 15از روش کیفی استفاده شد. جامعه پژوهش 
گیری و پژوهش های قبلی اضافه نکردند، لذا نمونههای جدید هیچ مطلب و یافته جدیدی به مطالب و یافتهدانشگاه و صنعت رسیدن پژوهش به اشباع بود. یعنی نمونه

ها ترین ملاکشوند که در پژوهش حاضر مهمهایی انتخاب میها با توجه به ملاکگیری هدفمند، نمونهر روش نمونههای بیشتر خاتمه یافت. همچنین، دبر روی نمونه
 ها بودند.هشامل داشتن دانش کافی در زمینه آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه، تمایل جهت شرکت در پژوهش و موافقت جهت ضبط مصاحب

گیری های آن پس از مطالعه مبانی نظری با کمک اساتید طراحی شدند. برای انجام مصاحبه، ابتدا از میان خبرگان تعدادی نمونهحبه عمیق بود که سوالابزار پژوهش مصا
قت خود را جهت شرکت در و برای آنان اهمیت و ضرورت پژوهش تشریح و درباره رعایت نکات اخلاقی به آنان اطمینان داده شد و سپس از آنها خواسته شد تا مواف

ها در زمان و مکان ها اعلام نمایند. پس از قبول ضبط مصاحبه توسط خبرگان، مصاحبههای ورود به مطالعه از جمله ضبط مصاحبهپژوهش ضمن توجه به ملاک
شده برای خبرگان ر پایان هر سوال، مطالب یادداشتها جهت بررسی مجدد ضبط شد. دصورت انفرادی انجام و علاوه بر یادداشت مطالب مهم، مصاحبهشده بهتعیین

سازی تایید و پایایی آنها با روش ضریب توافق بین ها با روش مثلثشده گرفته شد. لازم به ذکر است که روایی مصاحبهمرور و تایید آنها درباره صحت مطالب یادداشت
 محاسبه شد. 86/0دو کدگذار 

 تحلیل شدند. MAXQDAافزار ذاری باز، محوری و انتخابی در نرمها با روش کدگدر این مطالعه داده
 

 های پژوهشیافته
 15های این مطالعه مونهدر پژوهش حاضر بعد از مصاحبه با نفر سیزدهم پژوهش به اشباع رسید، اما برای اطمینان با دو نفر دیگر نیز مصاحبه شد و بر همین اساس ن

 ارائه شد. 1و شکل  1برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه در جدول نفر بودند. کدگذاری باز و محوری 
 

 کدگذاری باز و محوری برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه. 1جدول 

 کدگذاری باز یا شاخص کدگذاری محوری یا مولفه

ها و . ارائه طرح3های مرتبط با رشته، . کارورزی دانشجویان در شرکت2های آموزشی مشترک با صنعت، دوره. 1 مولفه ساختاری دانشگاه
 های دانشگاهی و تطابق با صنعت. بازنگری دروس و رشته4های خلاق به صنعت و ایده

. الزام مدیران 3ارتباط با دانشگاه، های خاص صنعت برای . تقویت ویژگی2های همکاری، . شناسایی چالش1 مولفه ساختاری صنعت
. استخدام دانشجویان نخبه در 5. جلسات و شورای هماهنگی صنعت با دانشگاه و 4صنعت به مشاوران دانشگاهی، 

 ها و صنایعشرکت

 و مهارتی. تقویت باور رشد فردی 3ای و . افزایش باور خودکفایی و نگرش توسعه2. ایجاد زمینه انگیزشی، 1 مولفه روانشناختی

. اصلاح مقررات ناکارآمد و تدوین 4. رفع موانع قانونی و 3بخشی، گذرای و مشروعیت. قانون2. معافیت مالیاتی، 1 مولفه قانونی و حقوقی
 قوانین جدید

 . رفع موانع فرهنگی3. سطح آگاهی دانشگاه و صنعت و 2سازی، . فرهنگ1 مولفه فرهنگی و اجتماعی

ریزی برای . برنامه3محور، های دانشگذاری برای افزایش شرکت. سیاست2بنیان، های دانش. حمایت از شرکت1 و حمایت دولتگذاری مولفه سیاست
 گری ارتباط بین دانشگاه و صنعتگری و تسهیل. واسطه4محور و رشد اقتصادی دانش

ها و . تعیین شاخص3اندازی بانک اطلاعات تخصصی، راه. 2بنیان و تکنولوژی، . مدیریت بر مبنای دانش1 مولفه مدیریتی
. مدیریت قراردادها 6. تربیت مدیران کارآفرین، 5. تصحیح ترتیبات نهادی، سازمانی و منابع انسانی، 4ها، ظرفیت

 افزایی مدیران دانشگاه و صنعت. هم7و 
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 تنی بر نیازهای صنعت در دانشگاهکدگذاری باز و محوری برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مب. 1شکل 

 
کد محوری )یا مولفه( بود.  7کد باز )یا شاخص( در  30نشان داد که الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه دارای  1و شکل  1های جدول یافته

شاخص(، مولفه قانونی و  3شاخص(، مولفه روانشناختی )با  5ری صنعت )با شاخص(، مولفه ساختا 4در این مطالعه کدهای محوری شامل مولفه ساختاری دانشگاه )با 
شاخص( بودند. کدگذاری  7شاخص( و مولفه مدیریتی )با  4گذاری و حمایت دولت )با شاخص(، مولفه سیاست 3شاخص(، مولفه فرهنگی و اجتماعی )با  4حقوقی )با 

 ارائه شد. 2و شکل  2بتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه در جدول محوری و انتخابی برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی م
 

 کدگذاری محوری و انتخابی برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه. 2جدول 

 کدگذاری محوری یا مولفه کدگذاری انتخابی یا مقوله

 مولفه ساختاری دانشگاه ایمقوله زمینه

 ساختاری صنعتمولفه 

 مولفه روانشناختی

 مولفه قانونی و حقوقی مقوله علیّ

 مولفه فرهنگی و اجتماعی

 گذاری و حمایت دولتمولفه سیاست مقوله راهبردی

 مولفه مدیریتی
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 کدگذاری محوری و انتخابی برای طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه. 2شکل 

 
کد انتخابی )یا مقوله( بود.  3کد محوری )یا مولفه( در  7نشان داد که الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه دارای  2و شکل  2های جدول یافته

صنعت و مولفه روانشناختی(، مقوله علیّ )با دو  ای )با سه کد محوری شامل مولفه ساختاری دانشگاه، مولفه ساختاریدر این مطالعه کدهای انتخابی شامل مقوله زمینه
گذاری و حمایت دولت و مولفه مدیریتی( کد محوری شامل مولفه قانونی و حقوقی و مولفه فرهنگی و اجتماعی( و مقوله راهبردی )با دو کد محوری شامل مولفه سیاست

 بودند.
 

 گیریبحث و نتیجه
باشد. های رسیدن به توسعه اقتصادی و اجتماعی میترین راهشدهآموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت یکی از شناختهپیوند و ارتباط دانشگاه و صنعت و داشتن 

ف این، هدگذاری برای بهبود ارتباط دانشگاه و صنعت ارزش و اهمیت زیادی دارد و آموزش دانشگاهی باید بر اساس نیازهای صنعت و جامعه باشد. بنابرامروزه، سیاست
 این مطالعه طراحی الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه بود.

کد انتخابی  3کد محوری )یا مولفه( و  7کد باز )یا شاخص(،  30های این مطالعه نشان داد که الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه دارای یافته
ای )با سه کد محوری شامل مولفه ساختاری دانشگاه، مولفه ساختاری صنعت و مولفه روانشناختی(، مقوله عه کدهای انتخابی شامل مقوله زمینه)یا مقوله( بود. در این مطال

حمایت دولت و  گذاری وعلّی )با دو کد محوری شامل مولفه قانونی و حقوقی و مولفه فرهنگی و اجتماعی( و مقوله راهبردی )با دو کد محوری شامل مولفه سیاست
 Ghoreishi et alهای ها از جهاتی با یافتهمولفه مدیریتی( بودند. در نهایت، الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه طراحی شد. این یافته

(2022 ،)Ahmadizad et al (2021 ،)Hosseinloo et al (2021 ،)Ghareche et al (2020 و )Mohammadi Hoseini et al (2020.همسو بودند ) 
توان استنباط کرد که برقراری ارتباط موثر دانشگاه و صنعت و توجه به آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه، های این مطالعه میدر تشریح یافته

های آموزش آکادمیک و دانشگاهی در دانشگاه را با نیازهای صعنت همسو ههای مشترک میان این دو نهاد را بهبود بخشیده و کیفیت و تناسب دورها و فعالیتتعامل
شود. از این جهت، پژوهش حاضر های علمی و عملی دانشجویان افزایش یافته و بسترهای نوآوری و پیشرفت در سازمان و جامعه فراهم میسازد و به تبع آن قابلیتمی

ریزی راهبردی مبتنی بر ویژه برنامهریزی بهند و همکاری درازمدت و مستمر بین دانشگاه و صنعت مستلزم برنامهمنیز مشخص ساخت که وجود پیوند پایدار و نظام
باشد. طبق نتایج این مطالعه زمانی که سه رکن دولت، صنعت و همکاری به نفع صنعت و دانشگاه از طریق آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه می

پذیر خواهد بود و شرایط اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی کشور قش خود را به درستی ایفا کنند، ایجاد ارتباط موثر و کارآمد بین صنعت و دانشگاه امکاندانشگاه ن
زش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در توانند در برقراری ارتباط بین آنها نقش موثری ایفا نمایند و زمینه را برای تحقق آموها و عوامل مهم میعنوان مولفهبه

 دانشگاه فراهم سازند.
توان به صرفا کیفی بودن پژوهش، حجم نمونه اندک و محدودشدن جامعه پژوهش به خبرگان دانشگاه و صنعت بخشی از های رایج پژوهش حاضر میاز محدودیت

زاری برای سنجش وضعیت های کمی درباره مدل آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه و ساخت اباستان تهران اشاره کرد. بنابراین، انجام پژوهش

ای آموزش دانشگاهی مبتنی برنیازه
صنعت در دانشگاه 

مقوله راهبردی

مقوله علّیمقوله زمینه ای 
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گیری شده و تواند به افزایش حجم نمونه جهت انجام مصاحبه و تنوع در خبرگانی که از آنها نمونهعنوان پیشنهادهای دیگر میشود. بهها توصیه میموجود در دانشگاه
 .ها اشاره کردهای استان تهران و حتی سایر استانحتی انجام پژوهش بر روی خبرگان سایر بخش

ریزان هر دو حوزه دانشگاه و صنعت دارای تواند برای متخصصان و برنامهنتایج این مطالعه در زمینه الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه می
ت گام بردارند. در نتیجه، با توجه به نتایج این مطالعه توانند از نتایج این مطالعه در راستای بهبود وضعیت موجود دانشگاه و صنعتلویحات کاربردی زیادی باشد و آنان می

ای، علیّ توان در جهت بهبود وضعیت موجود آموزش دانشگاهی گام موثری در سه مقوله زمینهدرباره الگوی آموزش دانشگاهی مبتنی بر نیازهای صنعت در دانشگاه می
 های آنها برداشت.ها و شاخصو راهبردی از طریق مولفه

 

 ن اخلاقیموازی

ماندن اطلاعات شخصی را رعایت و خبرگان نیز رضایت آگاهانه خود پژوهشگران پژوهش حاضر به خبرگان متعهد شدند که اصول اخلاقی از جمله رازداری و محرمانه
 را جهت شرکت در پژوهش اعلام نمودند.

 

 تشکر و قدردانی
 شود.همه کسانی که در انجام این مطالعه سهمی داشتند، تشکر میکننده در پژوهش حاضر و وسیله از همه خبرگان شرکتبدین

 

 مشارکت نویسندگان
 آوری پیشینه نظری و پژوهشی و نگارش اولیه مقاله و اساتید تحلیل و نگارش نهایی مقاله را برعهده داشتند.در این پژوهش دانشجو جمع
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